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2024 年 3月 14 日 

報道関係者 各位 

健康経営優良法⼈2024（大規模法人部⾨）に認定【3年連続】 

 

大塚グループの物流を担っている大塚倉庫株式会社（大阪市港区、代表取締役社長濵長一彦、以下「大

塚倉庫」）は、経済産業省が設計する「健康経営優良法人認定制度」において「健康経営優良法人 2024

（大規模法人部門）」に 3年連続認定されました。 

 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組

をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

         

当社は「大塚倉庫健康宣言」を行い、社業の発展および社会

貢献には社員一人ひとりの心身の健康が不可欠であるという認

識のもと、社員およびその家族の健康の維持・増進のための職

場環境の整備に努めてまいりました。 

 

物流業界では、慢性的な労働力不足から長時間労働が常態化される傾向にありますが、当社は「有給休

暇取得率の向上」「残業時間の短縮」を目指し具体的な取組みを行ってまいりました。有給休暇取得率向

上に関しては、有休合計保有日数の 50%取得を目指して取得の進捗確認を定期的に行うことで 2023 年の平

均取得日数は 15.6 日と向上しました。また、月平均残業時間は対前年 80％と短縮いたしました。この結

果は、働き方改革を進める一環として以前より業務のデジタル化および平準化を進め、業務効率が向上し

たためであり、結果的に「物流 2024 年問題」対応にもつながっています。 

 

そのほか、付与された 5日間の公休を育児にも介護にも利用できる「ファミサポ 5（ファミサポファイ

ブ）」という当社独自の制度については取得率 100％となっており、同制度利用を含む男性育休の取得率

は 2023 年実績 84.6％となっております。 

 

大塚倉庫は、大塚グループおよび当社の企業理念である'Otsuka-people creating new products for 

better health worldwide'のもと、人々のより豊かで健康な暮らしに貢献するメーカー物流会社として、

今後も社員の健康促進および事業を通じた社会課題の解決に取り組み、持続可能な物流の構築を目指して

まいります。 

 

【参考】 

大塚倉庫健康宣言（https://www.otsukawh.co.jp/company/csr/health/） 

経済産業省ニュースリリース（https://www.meti.go.jp/press/2023/03/20240311004/20240311004.html） 

 

https://www.otsukawh.co.jp/company/csr/health/
https://www.meti.go.jp/press/2023/03/20240311004/20240311004.html


 

【会社概要】 

大塚倉庫株式会社（Otsuka Warehouse Co.,ltd.） 

 

 

 

設 立 ： 1961 年 11 月 22 日 

資 本 金 ： 8 億円 

代 表 者 ： 代表取締役社長 濵長 一彦（はまなが かずひこ） 

本 社 所 在 地 ： 大阪市港区石田 1 丁目 3 番 16 号 

事 業 内 容 ： 倉庫業および運送事業 

この件に関するお問合せは、下記にお願いします。 

大塚倉庫株式会社 総務人事部   

〒104-0053 東京都中央区晴海 4-7-4 CROSS DOCK HARUMI 2F 

TEL：03-5843-2010 

Email：owh_pr@otsuka.jp 

URL： https://www.otsukawh.co.jp/ 
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