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2016 年 9 月 5 日 
  

史上初！2 年連続「ロジスティクス大賞*」受賞!! 

～ ドライバーの長時間労働削減に寄与する「ネット予約」や「e-伝票」が評価 ～ 

 
大塚グループの物流を担う大塚倉庫株式会社（本社：大阪市港区、代表取締役社長 濵長 一彦、以下

「大塚倉庫」）は、トラックドライバー不足の主因である長時間労働を削減する仕組みが評価され、公益

社団法人日本ロジスティクスシステム協会より2016年度「ロジスティクス大賞」を受賞しました。2015

年度に続いて2年連続の大賞受賞は、ロジスティクス大賞始まって以来の快挙です。 

 

■「ロジスティクス大賞」受賞の理由 

まず、近年、物流業界で深刻化するドライバー不足に対し

て、その原因の一つである長時間労働を解決する「納品時滞

留時間の削減」の取組みは、時代に即した社会性の高いテー

マであることが挙げられます。 

また、この取組みを実行するに当たり、荷受け先である卸

企業にも積極的に働きかけ、「先着順での納品」「入庫時の

検品は必須」という従来からの根強い「アタリマエ」の慣習

を廃止し、共に仕組みづくりを行ったこと。 

これらの取組みにより、ドライバーの拘束時間の大幅削減、

配送パートナーの配送効率向上、卸企業の庫内作業効率化、事務管理経費削減をもたらす等、自社だけの

利益ではなく、モノが届く過程で全ての関係者にとってメリットとなる優れた取組みであると高い評価を

いただき、受賞に至りました。 

 

■物流のアタリマエを壊す「ネット予約」と「e-伝票」 の

仕組み 

当社は、独自の自動配車システム「ID運輸」により、ト

ラックの動態を可視化し、配送パートナーの配送効率の向

上を支援する仕組みを提供したことにより、2015年度ロジ

スティクス大賞を受賞しました。 

今回、この「ID運輸」を活用し、入荷トラックを「ネッ

ト予約制」による待機時間の削減、またムダな荷卸し待ち

の削減のために納品伝票と受領印を電子化し更に数量の過

不足と商品破損が確認できる写真を付与する「e-伝票」の

仕組みを構築し、これまで「アタリマエ」とされた入庫時

検品を廃止する仕組みも構築。ドライバーの長時間労働の要因である納品時の滞留時間の大幅短縮を実現

し、配送パートナーの課題を解決しともに成長する仕組みを構築しました。 

受賞にあたり、当社代表取締役社長の濵長は次のように述べています。「物流を取り巻く環境が厳しい中、

医薬品を扱う当社としては、安定供給の使命をいかに果たすべきかを真剣に考え続けてきた。今回のITを活

用した“非常識な”仕組みが社会性の高いものと認められ、大変光栄に思う。今後もこのような取組みを通じ

て社会に貢献できる共通プラットフォームづくりを進めていきたい」と述べています。 

大塚倉庫は、大塚グループの企業理念である'Otsuka-people creating new products for better health 

 

 

 

 

ドライバーが入荷希望時間をネット予約、待機時間を短縮 

写真付のe-伝票で検品レスを実現 
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worldwide'のもと、人々のより豊かで健康な暮らしに貢献するメーカー物流会社として、今後も引き続き

共通プラットフォームによるメーカーの物流共同化を進めるとともに、社会に貢献できるプラットフォー

ムづくりを進めてまいります。 

   
* ロジスティクス大賞は、ロジスティクスの社会的浸透と、ロジスティクス部門関係者の意識高揚を図ることを目的に創設され、企業で行わ

れているロジスティクス高度化への取組みと、その優れた実績を顕彰するもので、今回で第 33回を迎えます。評価は「創造性」「成果度」

「経営革新度」「技術革新度」「社会性」「努力度」の6つの基準で行われます。 

以上 

 

【会社概要】 

大塚倉庫株式会社（Otsuka Warehouse Co.,ltd.） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

設 立 ： 1961 年 11 月 22 日 

資 本 金 ： 8 億円 

代 表 者 ： 代表取締役社長 濵長 一彦（はまなが かずひこ） 

本 社 所 在 地 ： 大阪市港区石田 1 丁目 3 番 16 号 

従 業 員 数 ： 381 名（2015 年 12 月 31 日現在） 

事 業 内 容 ： 物流共通プラットフォームの提供 


